ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Licitaciones Vigias <comerciallvigias@gmail.com>
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VIGIAS
DE COLOMBIA
Seguridad Preventiva

Cartagena D.Ty C, 20 de mayo de 2019

Senores
Transcaribe S.A.
Cartagena D.Ty C

Referencia: CONTRAOBSERVACIONES INFORME DE EVALUACION LICITACION PUBLICA No.
TC-LPN-001-2019

OBSERVACION No. 1

Una vez revisado el informe de evaluacién publicado el dia viernes de 17 de mayo,
encontramos que la entidad se mantiene en descontar el punigje correspondiente a
coordinador y supervisor, bajo el concepto gque no se incluye el conirato laboral enfre el
coordinador y supervisor ofrecido y VIIAS DE COLOMBIA SRL LTDA.

El pliego de condiciones numeral 4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) pagina 51
establecio:

Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademds de la certificacion
aqui descrita, debe presentar copia del confrato suscrifo enfre el Proponente y su
confratista.

Como se observa en ninguna parte se especificé que lo requerido era el contrato laboral
del personal ofrecido, el personal contratado por las empresas no son contratistas estos son
empleados o frabgjadores, por lo tanto, lo requerido por la entidad en el informe de
evaluacion no era un requisito del pliego de condiciones.

El pliego de condiciones exigia "vinculacion laboral" razén por la cual no puede
argumentar la entidad que al referirse a contrato entre el proponente y el “CONTRATISTA"
se referia al confrato de trabagjo del coordinador.

Al referirse a vinculacién laboral, estamos hablando de un CONTRATO LABORAL, LO QUE LO
DIFIERENCIA DE UN CONTRATISTA

He aqui algunas de las diferencias que existen entre uno y otro:

1. En el confrato de trabajo hablamos de empleador y trabajador como extremos del
vinculo; en el contrato de prestacion de servicios hablamos de contratante y
contratista.
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2. En el contrato de trabajo hablamos de salario; en el de prestacion de servicios de
honorarios.

3. En el contrato de trabajo existe dependencia o subordinacién del trabajador frente
al empleador; en el contrato de prestacion de servicios existe independencia o
autonomia del contratista respecto del contratante.

4. En el contfrato de tfrabajo el trabajador se obliga a prestar el servicio de manera
personal; en el de prestacion de servicios la labor contratada puede ser redlizada
por el contratista o por un fercero contratado y remunerado por el contratista.

5. En el contrato de trabajo el trabajador generalmente se obliga a cumplir horarios
de trabgjo; en el contrato de prestacién de servicios el contratista no esta sujeto a
horarios de trabajo.

6. En el contrato de trabdjo el trabdjador tiene derecho a prestaciones sociales
(cesantias, intereses, prima de servicios, etc,); en el contrato de prestacion de
servicios el confratista no fiene derecho a esos beneficios.

7. En el contrato de trabagjo el trabajador cuyo salario sea igual o inferior a dos veces
el salario minimo legal, tiene derecho a dotacién de calzado y ropa de labor; en el
de prestacion de servicios el contratista no tiene esa prerrogativa.

8. En el contrato de trabgjo el trabojador utiiza para la redlizaciéon de la labor
herramientas de propiedad de la empresa; en el de prestacién de servicios las
herramientas generalmente las aporta el confratista.

9. En el contrato de trabgjo el trabagjador puede ser despedido del cargo; en el de
prestacidn de servicios no existe la figura del despido, pero si la terminacién
unilateral por incumplimiento de lo pactado.

10. En el contrato de trabdjo el trabajador tiene derecho a que el empleador lo dfilie a
la seguridad social y asuma una parte del valor de los aportes; en el de prestacion
de servicios el contratista se afilia como independiente y cubre con recursos propios
el valor total de las cotizaciones.

11. En el contrato de trabdjo el empleador tiene obligaciones de protecciéon vy
seguridad parc con el trabagjador, y éste obligaciones de obediencia y fidelidad
para con el empleador. En el contrato de prestacidn de servicios no existe este tipo
de obligaciones.

12. En el contrato de trabajo el frabajador fiene derecho a vacaciones remuneradas
por el empleador; en el contrato de prestacion de servicios el contratista no disfruta
de ese beneficio.

13. En el contrato de frabajo el trabajador tiene derecho al pago de recargos por
frabajo nocturno, horas extras, dominicales y festivos, etc. En el de prestacion de
servicios el confratista no cuenta con esas garantias.

14. En el contrato de frabagjo el trabajadoer puede ser sancionado por el empleador
(lamadas de atencion, amonestaciones, suspensiones, etc.), por faltas cometidas
dentro de la empresa o fuera de ella cuando lo hace en ejercicio de su labor. En el
de prestacion de servicios el contratista no estd sometido al régimen disciplinario del
contratante.

15. En el contrato de trabajo el trabajador no puede ausentarse del lugar de trabgjo sin
autorizacion del empleador o de sus representantes; en el de prestacion de servicios
el contratista no requiere de dichos permisos pues es auténomo.

16. En el contrato de trabdjo el trabajador debe escuchar, obedecer y cumplir las
ordenes que le imparta el empleador o sus representantes; en el de prestacion de
servicios el contratista no esta sometido a esa disciplina.
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17. En el contrato de trabajo las relaciones juridicas entre el empleador y el frabajador
se regulan por el Cédigo Sustantivo del Trabajo vy las demds normas de caracter
laboral. En el de prestaciéon de servicios las relaciones juridicas entre el contratante
y el contratista se rigen por las normas civiles, comerciales o administrativas, segun
el caso.

18. En el contrato de trabajo el trabajador tiene derecho a que a la terminacion del
vinculo el empleador le expida una certificacion de frabagjo, en la que se indique el
tiempo servido por el frabajador, los cargos desempefiados y el salario devengado;
en el de prestacion de servicios el contratista no puede exigir una certificacion en
tal sentido.

19. En el contrato de trabgjo el tfrabajador despedido sin justa causa tiene derecho a
que a la terminacién del contrato el empleador lo reinstale en el lugar en donde lo
contraté. En el de prestaciéon de servicios no, salvo que se haya acordado dicha
reinstalacion.

20. En el contrato de frabajo el trabajador puede hacer parte del sindicato de base de
la empresa; el tfrabajador vinculado mediante contrato de prestacion de servicios
no tiene esa posibilidad.

Por | anterior, no puede pretender la entidad, que se entendiera en este numeral que lo
requerido era el contrato laboral del personal ofrecido.

Solicitamos tener en cuenta que incluir requisitos que no estaban dentro del pliegoe va en
confra del principio de transparencia y seleccién objetiva.

El efecto vinculante del pliego de condiciones. «(...) Y que debe observarse la carga de
claridad y precisién en la faccion de los pliegos de condiciones lo exige la naturaleza juridica
de los mismos que, sabido se tiene, despliegan un efecto vinculante y normativo para los
participantes dentro del proceso de seleccion, como que las exigencias y requisitos en ellos
contenidas, constituyen los criterios con arreglo a los cuales habran de valorarse las
correspondientes ofertas, sin que sea permitido a la entidad licitante, modificar inconsulta y
arbitrariamente las exigencias en ellos dispuestas, so pena de viciar con dicho proceder el
procedimiento de seleccion.

()

“En ultimas, se trata de un acto juridico prenegocial con caracter vinculante y obligatorio
para los participes del proceso de licitacién, que Unicamente puede ser objeto de
modificaciones, en las oportunidades previstas en el estatuto contractual, que lo son
exclusivamente con antelacion al cierre de la licitacion.[1] (...)»

Aunado a todo ello, en razén a que es la administracién publica sobre la que recae la
obligacion de ser muy clara en los pliegos de condiciones, dado el principio de planeacion,
es menester la aplicacion del principio Jurisprudencial del IN DUBIO PRO ACTIONE, en caso
de duda, ésta debe resolverse atendiendo a la interpretacion mds favorable al derecho de
accién, al derecho del interesado.

Si la entidad al redactar no utilizo los términos correctos para su requerimiento, no puede
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ahora en evaluacion trasladar su responsabilidad a los proponentes.
Por lo anterior, expresado es claro, que la entidad nos indujo al error por lo que no puede

haber una evaluacién objetiva de las propuestas, por lo gue solicitamos la declaratoria de
desierto del proceso.

OBSERVACION No. 2

El pliego establecié unas condiciones para la elaboracion de las ofertas econdmicas, las
cuales fueron expresadas por mi representada en las observaciones presentadas al informe
de evaluacion preliminar, sin embargo la entidad, al redlizar la evaluacion correspondiente
modificé dichos criterios, lo vual no le es dade a la entidad, desde el proyecto de pliego se
presentaron varias observaciones referente a estema, manteniéndose la entidad todos el
tiempo en que los proponentes debiamos sujetarnos al cuadro de costos que la enfidad
publico en el numeral 1.4, lo cual generd que cada proponente redlizard los cdlculos de
diferente manera, lo cual es demostrado a través de la gran cantidad de observaciones
que fueron presentadas por la gran mayoria de proponentes a las ofertas presentadas
dentro del proceso, es claro, que la enfidad indujo a error a los proponentes, por lo cual
solicitamos se declare desierto el proceso, por cuanto no puede haber una seleccion
objetiva de las ofertas.

«(...) 21.1 Conviene aclarar que la Ley 80 de 1993, en desarrollo del principio de
economia (articulo 25 y n.° 9 del articulo 30), prevé que la declaratoria de
desierta[1] Gnicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva y se adoptara en acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa
y detallada las razones que han conducido a esa decision.

Agradecemos a la entidad, acoger nuestras observaciones, las cuales han sido
base en las normas establecidas por la misma entidad a fravés del
y las leyes vigentes sobre contratacion estatal.
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Angelica Mogollon - Analista Comercial <amogollon@vigilcolombia.co>
Enviado el: viernes, 17 de mayo de 2019 11:44 a. m.

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

Asunto: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001 DE 2019

Datos adjuntos: CONTRAOBSERVACIONES.pdf

Cordial Saludo.
Adjunto enviamos nuestras contra observaciones a las observaciones presentadas a nuestra oferta.

Sin otro particular.

Angélica Mogollon Sachica
Analista Comercial
amogollon@yvigilcolombia .co

- an H(57)1-6228708
Vi |I Calle 89A #20-35
gudo. Bogota - Colombia.

stqURIDAD PRIVADA  Www.vigilcolombia.co

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener
informacion confidencial sometida a secreto profesional. No esta permitida su reproduccién o distribucién sin la

autorizacion expresa de Vigilancia Guajira Limitada., Vigil Ltda.

Si usted no-es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria
1581 de 2012 de Proteccion de Datos y con el Decreto 1377 de 2013, el Titular presta su consentimiento para
que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es
Vigilancia Guajira Limitada., Vigil Ltda., siendo la finalidad de la base de datos, la gestién administrativa, misional
y de caracter comercial de La organizacion. Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccién, supresion,
revocacién o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Direccién SIG a través de

correo electronico en la direccidn rfragozo@vigilcolombia.co indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar,

o mediante correo ordinario remitido a la Calle 892 N2 20 — 35,




Bogotd D.C., 17 de Mayo de 2019

Senores

TRANSCARIBE S.A Vigil

Cartagena D.Ty C g
SEGURIDAD PRIVADA

REFERENQIA: (;ONTRAOBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION -

LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2019

Respetados Senores:
1. Observaciones presentada por la firma VIPERS LTDA

El proponente manifiesta que con respecto al puntaje asignado
referente a lo establecido en el numeral 4.2.4 Acreditaciéon de
Trabajadores con Discapacidad, mi representada no cumple, ya
que afirma que de los 5 empleados certificados por el Ministerio de
Trabajo solo 4 se encuentran vinculados hace mds de un ano.

Al respecto es claro que el Decreto 392 de 2018 establece que Ia
asignacion de este puntaje, corresponde al cumplimiento de los
requisifos emanados de dicha norma es decir contar con los
empleados de acuerdo al rango y la certificacion expedida por €l
representante legal y/o revisor fiscal, como se puede apreciar en
dicha norma no establece que dicho personal debe contar un
tiempo minimo de vinculaciéon a la compania.

Por lo anterior es claro que el proponente estd confundido con el
requisito para acreditar personal en condicién de discapacidad de
acuerdo a la ley 361 de 1997, que hace parte el sistema de
preferencias para aplicar a los criterios de desempate establecidos
por la normatividad.

2. Observaciones presentada por la firma SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
Con referencia a la aseveracion del proponente que el personal

ofrecido como Coordinador no cumple los requisitos me permito
manifestar lo siguiente:

Calle 89A No. 20 - 35
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e El numeral 1.3.3. literal b sefiala que el cargo requerido
corresponde a Jefe de Seguridad o Ceerdinader, v que la
experiencia a acreditar corresponde a coordinador de
contratos de seguridad.

il
e No es cierto lo que manifiesta el proponente que el v'g!d
coordinador ofrecido debe contar con 10 anos y 1 dia de  ggunioao Privasa
experiencia, puesto que el requisito habilitante establece de

manera clara que el coordinador debia contar con minimo

cinco (5) anos, vy el requisito de puntaje establece que dicho

coordinador debia acreditar mds de cinco (5) ahos de
experiencia; es decir si dicho coordinador propuesto cuenta

con 5 anos 1 dig de experiencia cumple tanto el requisito

habilitante como el requisito de puntaje, ya que en ninguna

parte del pliego menciona que la experiencia para el
otorgamiento de puntaje debe ser adicional a la minima

requerida.

Es importante resaltar que la entidad en el documento de
respuestas emitié aclaracion al proponente Seguridad Oncor
al respecto.

e Por Ultimo y con referencia al cargo certificado es importantie
resaltar que prima lo sustancial sobre lo formal, independiente
de si la experiencia se certifica como “Coordinador de
Seguridad" 6 "Coordinador de contratos de sequridad", las
funciones a desempenar son las mismas independiente de la
denominacién que dentro de cada compadia tenga para
este cargo, mal haria los proponentes en modificar de manera
caprichosa documentos como contfratos con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos que cada entidad establece en
los pliegos de condiciones.

Por lo anteriormente expuesto, es claro que el perfil del
coordinador propuesto cumple los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones, por lo cual solicitamos a la entidad
desestimar las observaciones presentadas por el proponente
Seguridad Superior Ltda.
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3. Observaciones presentada por la firma VIGIAS DE COLOMBIA

Solicitamos desestimar la  observacién presentada por el
proponente, por cuanto la oferta econdmica presentada cumple
con lo establecido por la norma y se estructuro de conformidad con
los lineamientos del pliego de condiciones, incluyendo adicional a la
tarifa minima de ley, el 7% correspondiente a los impuestos distritales
y estampillas.

Cordialmente;

~07 f
PATRICIA EM :I;/IA FRAGOIO HANI
C.C. 40.981.565 de Maicao

Representante Legal
VIGILANCIA GUAIJIRA LTDA - VIGIL LTDA

-
g P .[;

Consejo Colombiano

vigil

SEGURIDAD PRIVADA
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REPLICA A LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DADAS POR LA
ENTIDAD
LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2019.

En la evaluacion inicial, nuestra propuesta se encuentra habilitada, el Unico defecto,
fue que la entidad no avalo fue la credencial de nuestro Supervisor por lo que
presentamos oportunamente la observacion. Para constatar que si estamos
habilitados, expongo lo que dicen los informes preliminares de evaluacion:

EVALUACION FINANCIERA - Pgs. 25-26

EVALUACION FINAMNCIERA

TC-LFN- 081-2010

coitacion Pubiica
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CAPACIDAD FINANCIERA

IMDICADORES FINANCIEROS VIPERS LTDA PUEGO

A, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT/AT) 43,00% = 60% CUMPLE
B. INDICE DE LIQUIDEZ {AC/PC) 312 Mayar oigusl gue 1,6 CUMPLE
C. COBERTURA DE INTERESES 873 Mas de 2,5 veces CUMPLE

Fuente: RUP del proponente 2017

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADORES ORGAMIZACIOFAL VIPERS LTDA PLIEGD

A, ROA 11,00% Mayar o lguel 2 S por cierto | DUMOLE

B. ROE 21,50% Mayars el B100 00F | oy unspg
CEMO

Fuente: RUP del proponente 2017

Por medic de anterior analisis financierc s
indicadores financieros y los indicadores org
las capacidades financieras y organizacionsles.

corfirmar que el proponente cumple con toges los
a'as, por lo tanto se pueden observar gue cumple con

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES - PG. 61-66

VIPERS
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2.12  SOCIEDAD VIPERS LTDA.

I
s

ICTACICN 2(8 LL A Mg, TC-LPN-G51-2215

3ELECCIONAR LA ?ROF‘UESFA MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION __
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA ¥ EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO
DEL CORREDOR PRINCIPAL O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADC DE TRANSPORTE MASIVC DEL DISTRITO CARTAGENA
DE INDIAS TRANSCARIBE 5.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACICN ANITA DIAGONAL 35 KQ. 71.77
Y EL PATIO PORTAL DEL SITM EN CARTAGENA DE INDIAS,

2.12.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

. Y . 1 3m - PP o T PRSI SRR s . et i {omge [l gue i1 mc s b Bl R e =
Afolos ] @l gl propenents stesento Coro de Fresertocidon de lo Proouests. la cug correspd l= 2
~crmrulano No. T puly " £ 3e o cual se pLace exiroer ta

Irformas on

Fraporents: SOCIEDAD VIPERS LTDA, Fzrioqa Juridco “cciznall
. Cortode Freseric:mﬂ frrrace por o Sro. ANGELICA MARIA ARAUJD BERROCAL =r =
de SEGUNDQO REPRESENTANTE LEGAL CE L& MOTECAD ta como e wedfcd, e & Cerficod
cxistenoio ¥ B C
' el gigres ge o liotocion
Jor io antenot, o firn son i torolcdad e raouisitos oue se verfican erorelocidn con este
Surth
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2.12.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (numeral 4.1.1.1 de los Pliegos de Condiciones)

£~ ) R -~ e T e e A e o
A foies T © 20 v respaidos. & proponente g Irscripcidon v Closficocidn er el
il |} - P - - - -
Reqisve Urice de Proporentes. avpe ce WMantera ar sl cue e
obssrvn

5 . ¥ 1 - = - =l D Aa e - e e s e e T

S de obril de 20219 &l propere avé 2l A7, guecendc en frme ciez [10] dics habiss
-,M;_c e 1,-, _-'-F..q s : LA aosdd 2q fere = oig 23 = 2018 fachn
s e = - - - =l T - - - = o s - -

Por io anterior, 8l proporerie CUMPLE con o totalidad e recuisisos cue se verificon enrelocidn cor

2.12.3 APTITUD LEGAL DEL PROPONENTE (numeral 4.1.1.2 de los Pliegos de Condiciones)

Lo+ '—-LA B s Ve 1o - = A i LA e ] -
A tolics & a & v resoaldos = sertocion de la Sooiedoc

s2 Bvistercia v Bepr
“roporearts. delc ool se cossrva:

Proponente: SOCIEDAD VIPERS ETDA. Perscnz _urdlicc “aciona!]

Fecha del Cerificado de Existencia v Represeniucnon Leqgal: chbri 22 d= 2003
Duracidn de la sociedad: Haste = 7
Objelo Social: Confarre ¢ chjsto y ol fuivrs contratd gus 3= orovecio

celeoror.

Representante legal: Aciiz
FARA ARAUJC BERROCAL. en ol
Facultades del Regresenianie Legal:
Autorizacidn: Mo coce

Cerlificado del Registio Unlco Tributario (RUTY: Vsizle o fo o 32

Cerfificado de Antecedentes Judiciales del regresen’fcnle legal: wisice o folcs &
Reqistro Nacional de medidas comrectivas i= varico

1
)
o

Por io anterior, io firmg CUMPLE con la tecized tos que 58 vedifican on retocidr oon aste

ourtc.

2.12.4 APORTES PARAFISCALES (numeral 4.1.1.2 de los Pliegos de Condiciones)
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Zl proporente nc aoortc cogio

o Jurta Cs

y cua se solicite suosanar los

ot io gnierior. lo firma CUMPLE con la tetofcod oe reacisi

2 vedficar sr relacit

2.12.5 COMPROMISO DE ORIGEN DE FONDOS. LEGALIDAD Y ANTICORRUPCION (numeral 1.13 y
4,1.1.4 de los Pliegos de Condiciones - Formulario Neo. 2)

2or o onterior, o firma CUMPLE co

ountc.

2.12.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (numeral 4.1.1.5 de los Pliegos de
Condiciones)

ircrics ri

s Disoip ararte _egal i

erierco &0 cuernta sl deer o

i

Cedificods

b 2 Moo o

& Ef'rlfl‘“tl"" de Artec

Sor o gnterior, o firma CUMPLE con 14 tizis

e

2.12.7  CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

# b A T e S Y [N <2 M
=l arcporents ao preserta CTerificados de Avrececertas Facoes 0 o2

a Fernona Jl ridica Propanerte.

arierco en cuerta el deber de vedfinacidr de los E-fidnnas 2 iklioos

blice
RPN ssertone Leonl - o
ficodo gel FH[, ressl f-_. e Lega

il A
coterierce Cer il
o
0

-y de la Persona Juridica Propere

crirare rschtos £q cicao boletin

Yor o anterior, o firma CUMPLE con la toiclced e eguigros oue
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2.12.8 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL (numeral 4.1.1.7 de los
Pliegos de Condiciones)

erienco £n cuento que el prooonente 23 una Fesonc lurigics. o folic 57 presentd copia o2 0
g = % Al mmal P o = i
Ceouads CTucadariacel Fepressrtan-s Leqa
Sor io anfefior, lo firma CUMPLE con la torcliced 22 reguisitos aus s& verficar en r2lacidr con esle

ourto.

2.12,9 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA (numeral 4.1.1.8 de los Pliegos de Condiciones)

lo, 20124100020337

.- N A .
o 7! = oreporents pressrtc Feso Lo i

A folics

a Superrterdencio de Vi

B TS ST
Vs o G, o

impermte e e@rv s

1 s2 aercuertre

cr ‘o parte resoutiva del acto re

de Cartogeria - Balivar. Bl proao

o, ot p— :
a cludos de Cor agenc. oo CLd

entro ce la opodunidad conced
fecha veirte (20) de febrerc oa 20

e certifica que o sociedad propore

or 1o grierior, 1o firma CUMPLE con o tesalicad

sunte.

2.12.10 CERTIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (numeral 2.1.10 de los Pliegos de Condiciones)

CHLISITOS QLS 32 WErMCOn €rn & oicr T

2.12.11 LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
MINTIC (numeral 4.1.1.10 de los Pliegos de Condiciones)

s 2ord

AMAEL
V2o po

=
.cooria To

oer |
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2or o orterior, o firma CUMPLE o4 la 1o slicod os reguisiios aue se verifican er reacior con este

punte.

2.12.12 CERTIFICADO DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA NACIOMAL DE COLOMBIA
(numeral 4.1.1.11 de los Pliegos de Condiciones)

A fglio &% = proporerts pressr qidm 2l o Red de Acoyo v dcl
Ciudodano de o Policia Metropolirar = T i o, odds de rorzc de
auviorizocidr pora vilizor la frecuercia Grica g o cor e indicativa RASCL

Por o oniterior, lo firma CUMPLE con la toislicoid e realisitos aue se verifican er rsiacian con sste

ountc.

2.12.13 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (numeral 4.1.1.12. de los Pliegos de
Condiciones)

ACICHES [PLTH b

Por o anterior o firma CUMPLE con la te-alcad o2 reauisitos aue se vesdficar en relaccr con asfe

ourto.

2.12.14 PERMISO DETENENCIA Y PORTE DE ARMAS (numeral 4.1.1.12 de los Pliegos de Condiciones)

o ea e L o Tat I _“-‘,-‘i'?;:l;::::; pora
¥ SIS ISCrD [TEersCmos _. sichcos ante o

grooonerts preseric osrmizcs de cors de armas wigente: a fovos de o
Por lo anterior, o firg CUMPLE oo g totalicos oe realisitos ave se verdficar er r2iocidr con este

ouric,

VIPERS

segurdad .com




13170 L

Por lo onteriot, lo firma CUMPLE co la teiolcod =

ourito.

SO DS reguinltds QLS S8 ¥EnCan en e 0cich Con Ele

2.12.15 CERTIFICACION DE CONTAR CON MECANISMO DE ATENCION AL USUARIO (numeral 4.1.1.14
de los Pliegos de Condiciones)

rcia de Yigilancio y 3

2.12.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

k. £ H = , A e | L ., - e - - = = s - B = B
A folos 40 y 4% el proponente presens Gorontic ce Seredas de lo oferfo. cor respeciive
corstoncia de page. cor los sigdiar fes coractenstioo

e BT N S (] [ | I PO o W e [, S
. Corartia ce teriedad espedcg pon C00FlANIA

L] ‘._‘;
Lo T T L e A
’ AESLQUIACC Y =
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I (SR o e
' echodeE orl pe 2019
’ Valar gsenurane 3178507 0)a. 7
e i L LR N PR, o« e S
e SOy o 2. "..'\].: __I_-,-_"_\ Ll DT a0
’ AQRNCITN fopusf 2V 7 ARSI A EL waflifes 7
Sor lo anteror. o firma CUMPLE con la taralcod e reauisicos oue w2 vedfio SF akFF R
or 0 gnienor, 1o 1Irmd SO 14 10Secd O feqQuisios Que se YEMicdn efi reigaich €T

aurto.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES - Pgs. 23-24
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v | '
|b| Soel proponents presta la capacsacion & persoral de su
:-'\\-'»rr-'-'«.'i A lravds de vaa gscueln de capacitacidn enla cual 52

frovEd @nseitanza, capacaacten, entrénamienta y actualizacian
de conotientos relanonados con vipilanca y segut 1

laiiegar copia de ia ficeacia de funcionamiante de la misima, 1a cual
|deba encentrarse wigente: Sia la fecha de cierre deb receso ¢ ol
huunu-nto de 12 agjudicacion, ia Licennia o 12 auiorizacidn se
eacuealra en tradmat? ¢ renovacién, ia Entidad aceptard el
certtficado que se allegue como constancia de ¢llo. Bl proparente
deve vilegar dartro de su oferla copia del programa de
capactaciin donde se demuestre 105 CUrS0s con que CUerta pars
instruir al pessonal de puandas tanta 21 temas de segleidad y
vigancia como on medios tecnoldgicos. En el caso de
preseniacion de ig propugsta bajo ln medalidad de Consorcio o
Unidn Tempory:, cada unode sus iategrantes debers contar con ‘

dicho roquisito.

ACRERITA CERTIFICACION DE AUTOR.2ACION DEL
FROGRAMA DE CAPACITACICN a traves de fa
Academia DE FORMACION EN SEGURIDAD
COLOMBOLATINA LTOA, Licancie de funcionamignto
M 201544490030647 de 29 de Moren de 2015,

Visible @ leling
150 & 155

4.1.2.3. RESOLUCION VIGENTE O SPLICITUD DE
APROBACION DE UNIFORMES ¥ DISTINTIVOS l

| |
|

El proponente debers gresentar copia clara v legible de ls
resniticion vigente expedida por la Supermtendencia do
Vipianca y Sepuridad Prvada, medante la cual se
aprobaron ios disenns, colores, maieriales, condiciones de
use y demds especificaciones y distintivos, vulizedos por ¢l
anciiy seguridad arivada, la cual debera
mantenerse vigente durante la ejecucidn del contrato. n ol |
evento de haberse solicitada ta aprobacién o cambis de
uniformes o distintivos, de conformidad con ¢! Qecretlo
1579 de 2004 y 12 resolution 510 de 2004, no habiendo
oblenido aun respuesta, deberd aportarse la respectiva
solicitud debidamente aresentada v radicade ante [z
Superintendencia de Vigilancia v Sepurigad Privada, Tr e
caso €€ consorcios o uniones temporales, cada uno de estos
delyera cumpiir con 8 anterior requisito.

iprrsonal do

RESOLUCION DE NUMERQ 04110 de 28 de
sepliembre de 2007

Misible a Follos
i88a1

i -7
I i I o
| EVALUACION TECKICA REQUISITOS HABILITANTES
' PRGPONENTE
RECAUEBITIS DE DEEN TECNECO ViFEASLTDA FoLDS CRSERVACIONES |
_DESCRIPCION CUNMPLE | MO CUMPLE E
4. i_;)_c_gguggml:s TECNICAS DE LA PROPUESTA
4.1.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE
La experienci del proponente se verificard en el RUP, con | ) ] - 'ROPGNENTE CUMPLE CON £L CODIGD EXIGIDO. l
minima un {1} contrato que camprenda ¢l CORIGO ‘.,‘f\S"‘SC | £ EL PLIEGD DE CONDICIONES, LDS MiSKMOS SE
establecido dew!m del presente proceso. { EMCUENTRAN EN ELRUP. WIPERS LTDA, ACREDITA
g O Morve Usest ‘ ‘ |la EXPERIENCIA REQUERIDA CON LDS SIGUIENTES
) VALORES: Contrate 1 Registro 86 por valar do
:?AJ’J\U* GURRDIAS 1 507,71 SMIALY: Conlrato 2, Registra 89 par valor
) S s e ” Vigible 2 folio 21 Y |de 797,31 SMMLY parn ur total de 830502
Lns contratne que 5‘9 pretendarn acred tar deben lener fa: % 15 -S Sl e SU}'H?: A BRESUBETD (};’ _—
sigumentes caracteristicas: - Estar rogistrados en of RUF;

- la sumatoria de los contratos debe ser igual o supenor a
100% del prasupuesto oficial de Ia presente contratacion,
t‘.(presmin on salarias minimos

Los coatratos deden haberse eecutado en un 1002

GGIDO (2153,0023 ShiMLY)

7.1.2.2. CERIFICACION DE AUTORIZACION DEL |
PROGRAMA DE CAPACITACION ,

[t proponente aghera allegar ta respectiva ceruficaciaon LwL'J'::u }
porla Superiatendencia g2 Vigilancia v Seguridad Privada, oo

relacidn con la capacitacion de su personal ash- a) Slet pruponunrei
cuenta con su proprd depsrtamento de capaditagién, deberd

altegar copia de la certificacidn de la Superintendendia de :
Vigilancia v Seguridad Privadla en la cual conste que ia emprasa
e avlotizado el programa de copaditadion. I
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l_:T.x.z.a. REGLAMERNTO IMTERNO DE TRABAIO

numneral.

El oferente debera prasentar con su p}c:—;nues:t'a
CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL dende baje
gravedad de juramento indique gue cuenta con el
Raglamento intermnc de Trabajo, de acuerdo con la
normatividad vigents y el mismo se encuentra publicade.
Si la oferta es presentada por un Conscrcic o Unidn
Temporal, todos sus miembros deberan presentar este
documento, con los requisitos sefalados en el presente

.
Ing. RAFAETT
P E. Dpto. Planogcp

EN,

DEBE TENERSE M CUENTA QUE LA EXPERIENCIA DESCRITA
EN ESTE PUNTO ES UN REQUISITO HABILITANTE, MAS NO
PONDERABLE.

s R |

-

|
|
|
1
J
1

-

Visible a folios W™
161 2 178

BERROCAL

g |

:n_exn-;glama‘.to intzrno v CERTIFICACION DE LA
REPRESEMTANTE LEGAL ANGEUICA MARIA ARALIO

!

|

Segun el informe de verificacion de los requisitos habilitantes publicado por la
entidad —Pgs. 61 a 66-, y en el informe de evaluacion técnica de requisitos
habilitantes —Pgs. 23 y 24- nuestra oferta cumplié con todos y cada uno de los
requisitos habilitantes técnicos vy juridicos, lo cual fue ratificado por la entidad en el
informe del resumen de la evaluacion inicial publicado el dia 07 de mayo de 2019
por lo tanto, nuestra oferta se encuentra habilitada desde el comiendo, como se
ilustra a continuacion (Pg. 1).

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

PROPUESTA

VIPERS

PROPOMNENTE VERIFICACION VERIFICACION VERIFICACION RESULTADO
JURIDICA FINANCIERA TECNICA
CENARLE CUMBLE CUNPLE HABILITADO
2 LR LE & SLE CLIKPLE HABILITADO
= PARLE CUMSLE CURPLE HABILITADO
4 SUhAPLE E HABILITADO
] PLE = A HABILITADO
3 O SUNFLE CUMAZLE CUMPLE NO
HABILITADO
7 o CURIPLE SJMTLE CUPAFLE NO
HABILITADO
=] CuUdAPis CIMELE CULAPLE HABILITADO
= S S LE CLUNPLE HABILITADO
10 SUNPLS CJELE LA R
b @
1 SuMBLE CUMTLE CURAL _4
12 CULE CUMPLE CUMFLE | HABILITADO
seguridad .com




g |

En ese orden de ideas, insistimos que nuestra Unica inconformidad al informe de
evaluacion fue la negativa de la entidad a otorgarnos los puntos por el Supervisor.

En la respuesta que la entidad ofrece a nuestra observacion, atinente a que se nos
asignen los puntos por el Supervisor toda vez que nuestra oferta cumple con el
requisito, la entidad expone lo siguiente:

“RESPUESTA A LA OBSERVACION: Es acertada su
observacion, pero como su oferta no esta habilitada, no se
procedera a evaluarla”.

Teniendo en cuenta que nuestra oferta Si ESTA HABILITADA, desde el comienzo
del proceso de evaluacion por asi ratificarlo los informes iniciales emitidos por la
entidad, asumimos que por error se nos indica que no estamos habilitados en el
proceso, por lo que respetuosamente le solicitamos se nos incluya en la lista de
habilitados y se nos otorgue el puntaje que corresponde para continuar en
competencia aspirando a ser contratistas de esa importante entidad.

Es obvio que al ser acogida nuestra observacion, se nos deben asignar los 150

puntos upervisor e inclut estra oferta economica dentro del rango para
calfdﬁr la media geométrica y ser objeto de asignacion de puntaje.
s

N

R
ClIO RESTREPO POSADA

GerenteVIPERS LTDA

Cartagena.
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